Forstehjaelp

Den 24. januar 2018 blev en ny retningslinje vedtaget for Bgrn og Unges arbejdspladser vedrgrende
arbejdspladsernes fgrstehjaelpsberedskab og de ansattes kompetencer til at yde fgrstehjaelp. Baggrunden
for eendringen er, at Dansk Fgrstehjaelpsrad har aendret deres krav vedrgrende, hvor ofte man skal pa
repetitionskursus fra hvert 3. ar til hvert 2. ar. Dette har vaeret anledning til at give de lokale arbejdspladser
bedre muligheder for selv at bestemme, hvordan man lokalt sikrer et passende fgrstehjaelpsberedskab,
herunder hvilke medarbejdere, som skal have kompetencer til at yde fgrstehjeelp.

Retningslinje om fgrstehjaelp
Den nye retningslinje om fgrstehjzelp fremgar af nedenstaende boks:

o Den lokale ledelse har ansvar for at sikre, at der til enhver tid er et passende beredskab, der — tilpasset
opgaver og omstandigheder — pa kompetent vis kan yde férstehjeelp. Det skal fremga af den lokale
beredskabsplan, hvordan dette udmgntes.

e De pagaldende medarbejdere skal gennemfgre et grundkursus i fgrstehjeelp, der lever op til enten
Dansk Fgrstehjalpsrads eller ILCORs anbefalinger.

e Derudover skal der suppleres med et repetitionskursus i fgrstehjzelp, der lever op til enten Dansk
Ferstehjaelpsrads eller ILCORs anbefalinger.

o Deter op til den enkelte arbejdsplads at vurdere hvilke ansatte, der skal pa kursus hvornar. Det
anbefales, at ansatte med risikofag/risikoaktiviteter, eller som har en ngglefunktion i tilfeelde af
ulykker, prioriteres.

o Arbejdspladserne skal lokalt registrere, hvilke ansatte der har vaeret pa grundkursus og
repetitionskursus i fgrstehjeelp, samt hvornar de har vaeret pa de pagaeldende kurser

Hvad betyder retningslinjen for arbejdspladsen

Kurser i fgrstehjeelp

Pa Kursusportalen udbydes der fgrstehjeelpskurser, der lever op til henholdsvis Dansk Fgrstehjaelpsrad og
ILCORs (International Liaison Committee on Resuscitation) anbefalinger. De to organisationers anbefalinger
er stort set identiske. Hvilket saet anbefalinger der fglges, har kun betydning, hvis arbejdspladsen benytter
andre fgrstehjeelpskurser end dem der udbydes pa kursusportalen eller benytter egne
ferstehjeelpsinstruktegrer, der ikke er uddannet via UNO Friluftscenter i Bgrn og Unge.

Pa Kursusportalen kan man tilmelde sig @stjyllands Brandvaesens fgrstehjaelpskurser, som bestar af
henholdsvis et grundkursus og et repetitionskursus i ferstehjaelp, der er malrettet ansatte i Bérn og Unge.

Pa Kursusportalen udbydes ogsa UNO Friluftcenters fgrstehjeelpsinstruktgrkursus. Pa
forstehjeelpsinstruktgrkurset opnas kompetencer til at uddanne kollegaer hjemme i egen organisation, sa
de far kompetencer til at yde fgrstehjaelp. Det vil ofte vaere billigere og mere fleksibelt for den lokale
arbejdsplads at uddanne egne lokale fgrstehjaelpsinstruktgrer via UNO Friluftscenter, der kan undervise



kollegaerne end at sende de ansatte pa kurser hos @stjyllands Brandvaesen. Flere arbejdspladser kan
eventuelt gd sammen om at uddanne et par lokale fgrstehjaelpsinstruktgrer.

Husk repetition inden 24 maneder

Alle, der har erhvervet sig kompetencer til at yde fgrstehjaelp, skal pa repetitionskursus, senest 24 maneder
efter sidste kursus. Dette uanset om kompetencerne er erhvervet via @stjylland Brandvaesens
ferstehjeaelpskurser eller arbejdspladsens lokale fgrstehjaelpsinstruktgrer uddannet hos UNO Friluftscenter.

Vaer derfor opmeerksom pa som leder, at arbejdspladsen skal registre, hvornar de ansatte sidst har veeret
pa kursus og medvirke til at sikre, at de far genopfrisket deres kompetencer inden, der er gaet 2 ar.

Etablering af passende fgrstehjaelpsberedskab

Af den nye retningslinje fremgar det, at den lokale ledelse har ansvar for at sikre, at der til enhver tid er et
passende beredskab, som — tilpasset opgaver og omsteendigheder — pa kompetent vis kan yde fgrstehjzlp.
Det skal fremga af den lokale beredskabsplan, hvordan dette udmgntes.

Nedenfor er angivet nogle spgrgsmal/opmarksomhedspunkter, der kan vaere en stgtte, nar det skal drgftes
og beskrives, hvad der vil veere et passende fgrstehjelpsberedskab og dermed sikre, at der til enhver tid
kan ydes kompetent fgrstehjzelp.

Spgrgsmal til drgftelse i forbindelse med etablering af et passende fgrstehjselpsberedskab:

1. Hvordan sikrer vi, at der til enhver tid kan ydes hurtig fgrstehjaelp pa hele arbejdspladsens
matrikel?

2. Hvordan sikrer vi, at der til enhver tid kan ydes hurtig fgrstehjaelp i forbindelse med aktiviteter
uden for arbejdspladsens matrikel — f.eks. lejr og udflugter?

3. Indenfor hvilke aktiviteter/fag er der seerlig risiko for ulykker, og som derfor kraever tilstedevaerelse

af en ansat, der kan yde fgrstehjzelp?

Hvilke personer har en szerlig ngglefunktion i forbindelse med ulykker, der kraever fgrstehjeelp?

Hvor mange og hvilke ansatte skal have kompetencer til at yde fgrstehjaelp?

Hvordan skal man som barn og voksen forholde sig ved en ulykke, der kraever fgrstehjaelp?

Hvordan sikrer vi, at b@grn og voksne ved, hvem der kan yde fgrstehjelp, og hvordan man forholder

sig ved ulykker?

8. Hvem skal informeres, og hvordan skal der skal informeres efter en ulykke, der har kreevet
forstehjeelp?

9. Skal de ansatte uddannes via @stjylland Brandvaesens fgrstehjselpskurser, eller skal der uddannes
egne fgrstehjaelpsinstruktgrer (via UNO Friluftscenters instruktgrkurser), der kan undervise
kollegaerne i at yde fgrstehjzaelp?

10. Hvor og hvordan registrerer vi, hvem der har kompetencer til at yde fgrstehjeelp, hvornar de har
vaeret pa farstehjaelpskursus, samt hvornar de skal pa kursus naeste gang?

No vk

Beskrivelsen af jeres fgrstehjelpsberedskab i beredskabsplanen kan med fordel tage afsat i besvarelsen af
disse 10 spgrgsmal. Lees mere i "Vejledningen til udarbejdelse af den lokale beredskabsplan”.




